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- Moglichkeiten der Generationenfolge
- HofUbergabe nicht nur ein Vertrag
Inhalte *Notwendige Klarungen innerhalb der Familie

* Orientierungshilfen




Aufgabe des
Betriebes
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Maoglichkeiten der

Generationenfolge

Ubergabe innerhalb der Familie durch
Hofubergabevertrag

- Erbfolge nach Hofeordnung (Hamburg, Niedersachen,
Schleswig-Holstein und Nordrhein-Westfalen) -> Hofvermerk im

Grundbuch

- Erbfolge nach BGB

Oft vorgeschaltet: ,gleitende Hofibergabe"
Arbeitsverhaltnis (Anstellungsverhaltnis)
Gesellschaftsvertrag oder KG
Pachtvertrag (Vorsicht!)



Ubergabe auRerhalb der Familie

- Verkauf

Moglichkeiten der - Ubergabe gegen Rentenzahlung

Generationenfolge

- Gemischte Schenkung (z.B. Verkauf des
Wohnhauses, Ubergabe der Flachen)




Aufgabe des Betriebes

- Betriebsaufgabe im steuerlichen Sinn:

- schriftliche Aufgabeerklarung gegeniber Finanzamt
(Steuerberater!T)

|\/|69|ich keiten der - Fortfihrung des ,ruhenden" Betriebes
- Verpachtung Betrieb oder Grundstucke

Generationenfolge

- HofUbergabe an ein Kind ohne, dass Betrieb
weiterbewirtschaftet wird: Buchwerte werden
\Ilaveiic:)el:rgefﬂhrt» Abfindung der anderen Kinder oft ein

roblem

- Ubertragung der Flachen (ber GbR oder Testament: grol3er
steuerlicherBeratungsbedarf




Verschiedene Rechtsbereiche sind betroffen

Steuer ASVG
| |
: Erbschafts- u.
Einkommenssteuer
Schenkungssteuer

HofUbergabe

innerhalb der
Familie




# Generationswechsel zu Lebzeiten:
Rollenwechsel und Identitatsfrage

HU-Vertrag trifft # geschlossene Ubergabe: Das Anwesen ist fur
familiare und die gesamte Familie Heimat und Elternhaus

personliche Belange

# Gerechtigkeit / Gleichheit !1?7?

#Verschiedene Interessen sind unter einen Hut
zu bringen




Verschiedene

Erwartungen und
Bedurfnisse

Ubergeber

*Erhalt des
Lebenswerkes

Versorgung im Alter

., gerechte” Losung

*Familienfrieden

Ubernehmer

*Existenzsicherung

Entwicklungsfahig-
keit des Betriebes

*Handlungsfreiheit

*Moglichst geringe
Belastung

Weichende
Erben

*Transparenz
*Gerechtigkeit
*Dank firs Weichen

Das Zuhause nicht
ganz verlieren




Grundbedingung

Ubernehmer

Ubergeber

Bereitschaft zur Ubernahme
von Verantwortung

Vertrauen in Kompetenz und
Verantwortungsbewusstsein
des UN

um dies zu entwickeln oft gleitende

‘ Hoflibergabe: )
- Anstellung des zuktinftigen UN als Mitarbeiter
- Mitunternehmer in GbR
- zeitweise Verpachtung




Evangelisches
Bauernwerk
in Wirttemberg e. V.
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Arist v. Schlippe, Bjorn v. Schlippe

Angelika Sigel Landwirtschaftliche Familienberatung im Evang. Bauernwerk in Wiirttemberg



- Zeitpunkt der HofUbergabe festlegen

- Altenteilsleistungen
- Geldbedarf ermitteln

- Wohnrecht, Mitbenutzungsrechte

- Ubernahme Nebenkosten

- Pflegeverpflichtung

* Grundbuchrechtliche Sicherung des Leibgedings
- Uberlassungsgegenstand und ggf. Ruckbehalt

In der Familie
besprechen!




- Abfindung weichender Erben

- Zusatzklauseln
* Nachabfindung

. * Rickibertragung
In der Familie - Pflichtteilsverzichtserklarung

besprechen!

- Tragbarkeit der geplanten Verpflichtungen
Uberprufen

- Steuerliche Auswirkungen mit Steuerberater
besprechen




- Entwurf mit Notar erortern

- Klaren, ob erganzende ehe —und

In der Familie familienrechtliche Regelungen erforderlich sind

besprechen!

- Testament




Orientierungshilfe
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Ubergeber-
generation

* Sich mit dem Ehepartner Uber die Bedingungen einig werden
* Rechtzeitig die Familie einbeziehen, fUr Transparenz sorgen

- Erinnern an eigene HU — EinfGhlen in Hofnachfolger

* Vertrauen in die nachfolgende Generation haben

* Wertschatzung und Anerkennung zeigen

* FUr Neues offen sein

* Prozess des Loslassens zulassen

- Sich neue personliche Ziele suchen

- Erwartungen, Bedirfnisse und Winsche offen ansprechen



Ubernehmer-

generation

* Sich darUber Klarheit verschaffen, ob und wie man sich

als Hofnachfolger/in sieht.

- Ehepartner einbeziehen, falls schon vorhanden
- EinfGhlsames Ansprechen der HU bei den Eltern
* Geschwister einbeziehen

- Erwartungen, Bedirfnisse und Winsche offen

ansprechen

- Wirdigen des Lebenswerkes der Eltern und

Wertschatzung zeigen



HU-Vertrag —

geschafft!

Ubernehmer Ubergeber Weichende Erben
Eigentumsrechtliche | Hofnachfolge geregelt | Erbrechtliche An-
Sicherheit spruche stehen fest
und sind fruher
verfugbar
Eigenverantwortliche | Altersversorgung Gerichtliche Ausein-
Unternehmertatigkeit | gesichert andersetzungen sind
nicht notwendig
Wirtschaftlicher Wert | Verantwortung
und Erfolg kommtihm | Ubertragen

zugute




Hilfen

*Nehmen Sie fur die Familiengesprache die

UnterstUtzung von Dritten (Moderation,
Familienberatung, Mediation) in Anspruch.

*Nutzen Sie Seminarangebote!

- Lassen Sie sich fachlich beraten:

Steuerberater, Bauernverband, Notare



Vielen Dank fUr lhre Aufmerksamkeit!

Gibt es noch Fragen?




